
Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное Учреждение "Уйский комплексный ц е н т  социального обслуживания населения"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Аппарат центра

37. Программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

38. Механик
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

39. Вахтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отделение дневного пребыва

ния
40. Специалист по реабилитации 
инвалидов

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социального об
служивания на дому

41. Социальный работник
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
42Л(43А; 44А; 45А). Социаль
ный работник

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 16.06.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора МУ "Уйский /

КЦСОН"_______________  ________ У ) ' ’ ____________А.С.Репина___________  i
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный бухгалтер ([, Г.В.Приданникова Л . (76

(должность) (пот  \ \ \  (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по охране труда т \ \ Г\И.Ермоленко
(должность) (под\иДк) \ (Ф.И.О.) (лата)

Специалист по кадрам б а Л ' В. М. Васильева Oi
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (лата)

Заведующий отделением социального 
______ обслуживания на дому_______

(должность) цЛодтгсь)

Т. А. Маслова
(Ф.И.О.) (дата)



Экспсрт(ы) организации, проводившей специальную уценку условий труда:
1731 Ч /  Макарова Яна Андреевна

(JS5 в реестре iKcncpWB) (подпись) 77 (Ф.И.О.)
16.06.2023

(лата)


